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° ° ° In den vier Stadten Arnsberg, Balve, Neuenrade und
bere|Cheﬂ arbelten d'e Sundern wurden von November 2017 bis Januar 2018

insgesamt 1.000 zufallig ausgewahlte berufstatige

Befragten? Personen ausfiihrlich mit einem gleichlautenden

Fragebogen telefonisch befragt.

In welchen Wirtschafts- Wer wurde befragt? 5ch6n hiel’
4

Diese 1.000 Befragten sind in ihrer Zusammenset-
zung nach Geschlecht, Altersgruppen, Wirtschafts-

°/ 1 6 °/ bereichen, Beschaftigungsumfang und nach dem
4 4 Bevolkerungsanteil der vier Stadte reprasentativ fur
o o die Berufstatigen der Region am Sorpesee.

Verarbeltende JLEWRITE Gesundheitswesen Die Erkenntnisse, die diese Studie liefert, kénnen
— innerhalb der statistischen Fehlertoleranzen —
auf die Gesamtheit der berufstatigen Bevolkerung

in Arnsberg, Balve, Neuenrade und Sundern verall-
gemeinert werden.

o o Die gesamte Studie finden Sie unter:
o o www.leader-sein.de

Aufgrund von Rundungen kann die Summe der einzel-
nen Nennungen gréBer oder kleiner als 100% sein.

Handel, Verkehr, Lagerei, KFZ Andere Dienstleistungen

BALVE

. Sorpesee
Die Auswertung wurde durchgefiihrt von ca. 200 Befragte &

5% 47

Offentlicher Dienst Gastgewerbe vielhaber

LEADERSscin!

(o ) (o) Burgerregion am Sorpesee
o o HauptstraBe 1+3 02375-9373633

58802 Balve www.leader-sein.de

SUNDERN

ca. 250 Befragte

Neue Studie zeigt:

Beste Werte flur Lebens-
und Arbeitsqualitat

Erziehung/Unterricht Finanzdienstleistung

LEADER ist eine Gemeinschaftsinitiative der
EU und des Landes NRW zur innovativen
Entwicklung des landlichen Raumes.

In Kooperation mit: ® reizvolle Landschaft
® hervorragende Wohnbedingungen
1 o/ 5 o/ i ® attraktive Freizeitangebote
o o 5.':-59.@%.[{'“:% ® hohe Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Land, Forst Sonstiges

ARNSBERG

Wir haben 1.000 Berufstatige in der Region L - wﬂsmmm
am Sorpesee befragt. ndichan R, @

Gestaltung + grafische Umsetzung: koko-agentur.de




in"der Region

Stand: April 2018

Ergebnisse

Erwartungen an den Arbeitsplatz

Was ist mir wichtig?

Realitat

Was finde ich tatsachlich vor?

1.000 Berufstatige aus Arnsberg, Balve, 1,35 gute Zusammenarbeit mit Kollegen gute Zusammenarbeit mit Kollegen 1,74
Neuenrade und Sundern wurden zur Lebens- 1,52 gute Zusammenarbeit mit Vorgesetzten Zusammenarbeit mit Vorgesetzten 2,01
und Arbeitsqualitat in der Region befragt.
1,61 gute Bezahlung gute Bezahlung 2,27
1,66 Selbstbestimmung Selbstbestimmung 1,94
Zu den folgenden Themen 1.7 klare Zusténdigkeiten klare Zustandigkeiten 2,1
wurden Fragen geSte"t: 1,85 Weiterentwicklungsméglkeiten Weiterentwicklungsmoglkeiten 2,29
® Berufliche Zufriedenheit 1,91 Arbeitszeit mitbestimmen Arbeitszeit mitbestimmen 2,1
° Aufstieg & Weiterentwicklung 2,12 kurzer Weg zum Arbeitsplatz kurzer Weg zum Arbeitsplatz 1,8
. 2,52 Aufstiegsmaoglichkeiten Aufstiegsmaoglichkeiten 2,54
® Stressfaktoren am Arbeitsplatz
. . . sehr wichtig | | | unwichtig | | unzufrieden | | | sehr zufrieden
® Selbstverwirklichung im Beruf 1 2 3 4 5 5 4 3 2 1

,Das Miteinander im Team muss stimmen.*

samte Auswertungd

Die g€ sein.de

unter: www.leader-

in der Region am Sorpesee

Sichere Arbeitssituation

Wie sicher wird der derzeitige Arbeitsplatz eingeschatzt?

Zufriedenheit it dem beruflichen Werdegang

Wie zufrieden sind die Befragten mit ihrer beruflichen Situation
auf einer Skala von -3 bis 3?

C
(4
-
IgG ¢ -
-
3% 2% 2% 9%
| | | | | | |
o | | | | | I - ganz unsicher eher unsicher eher sicher sehr sicher
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

gar nicht zufrieden sehr zufrieden

,Hier fiihlt man sich wohl in seinem Job!“

Studiert oder nicht studiert,
fur alle gibt es sichere Arbeitsplatze

Die Gruppen der Befragten im Vergleich
Wie zufrieden sind die verschiedenen Gruppen mit ihrer beruflichen Situation?

Jungere Menschen
sind tendenziell

zufriedener.
Befragte in

FUihrungspositionen haben eine
vergleichsweise hohe berufliche
Zufriedenheit.

Diejenigen, die sich in der

Arbeit selbstverwirklichen, i Ve i n Sie

Selbststandige mit ihrer
Arbeit zufriedener.

it sty dium

haben das héchste
Zufriedenheitsniveau.

@ sehrsicher
@® cher sicher
@® cher unsicher
ganz unsicher
@ keine Angabe

Ohne smd'\“‘o

,Hohe Jobsicherheit fiir
alle Bildungsabschliisse.*




